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Пояснительная записка

           Задача социального становления подростка стала особенно важна для общества. Именно молодые люди должны готовить себя к новым социальным отношениям, учиться преодолевать и разрешать конфликты в обществе, развивать общественные процессы в позитивном русле, утверждать идеи мира, добра, справедливости, совершенствоваться и саморазвиваться.

     Формирование лидеров в обществе – не стихийный процесс, его можно и нужно организовать, и это необходимо делать в процессе обучения и воспитания. Важно, чтобы сегодняшние подростки – будущие лидеры XXI века, которые станут управлять государством на разных уровнях, владели нормами демократической культуры, формами эффективной организации и управления, методикой разрешения конфликтов, умением общаться, а так же, необходимыми качествами личности для  успешного развития общества и государства.

      В наше время для подростков очень важно научиться свободно  высказывать и отстаивать свои взгляды и интересы, обращаться к общественному мнению. 

Настоящая программа предусматривает создание  условий для определения себя как личности и реализации своих возможностей, для подготовки к жизни в свободном обществе, научиться быть ответственным за себя и  других, что во многом обеспечивается наличием лидерских качеств.

 Дополнительная образовательная программа «Лидер» рассчитана на детей и подростков, активно участвующих в городском общественном движении, имеющих опыт работы в школьных объединениях и проявивших лидерские качества. Уже известно, что мотивы лидерства как отражение стремления растущего человека к самостоятельности, проявляется у ребенка уже в раннем возрасте, и развивается в дальнейшем как устойчивое личностное качество, являясь средством самоутверждения и самореализации и проявляясь в разных видах общественно-значимой деятельности.

На данном этапе современное общество и государство заинтересовано в формировании социально активных юных граждан, понимая, что в будущем именно юные лидеры примут на себя ответственность за решение социально-экономических, научных и общекультурных задач динамически изменяющегося российского общества.

Лидер детской общественной организации – это личность, способная осуществлять эффективно и продуктивно формальное и неформальное руководство в группе, ведь стремление к объединению детей в большие и малые группы – естественная потребность растущего организма и формирующейся личности, при этом возникающие группы всегда иерархичны, т. е. делятся на «ведущих» и «ведомых».
Программа  направлена на подготовку учащихся к самостоятельной жизни на формирование активной гражданской позиции.

Цель программы: 

· Формирование и развитие качеств лидера, способного организовать и успешно осуществлять созидательную деятельность. Социально полезную деятельность во всех сферах общественной жизни.
Задачи:
· Воспитание общественно-полезных качеств личности;
· Создание комфортной обстановки сотрудничества, раскрытия творческого потенциала детей.
Основные разделы программ
     1.«Основные черты и качества лидера». 
     2.«Способы эффективной организации работы». 
3.«Социальное проектирование». 
4.«Конфликт и способы управления конфликтом».
5.«Профессиональное самоопределение». 
Программа предусматривает смену видов деятельности. Осуществляется плавный переход, предполагает и способствует развитию организаторских, лидерских качеств, формированию активной гражданской позиции. 
Занятия проводятся 2 раза в месяц. В режиме работы предусмотрен 20 минутный перерыв. 

	№
	Год обучения
	Кол-во часов в месяц
	Кол-во часов в году 

	1
	1 год обучения 
	6часа (3х2)
	54часа

	2
	2 год обучения
	6часов (3х2)
	54 часов

	3
	3 год обучения 
	6 часов (3х2)
	54 часов


Цели программы по году обучения: 

1 год обучения (познавательный уровень) - познакомить учащихся сосновами лидерских качеств и их применения на практике; 

2 год обучения (формирование практических навыков) - развивать навыки применения теоретических знаний на практике.
          3 год обучения (профориентирование ) – формирование гражданской позиции и социально полезную деятельность во всех сферах общественной жизни.
          Формы работы:  групповая. 
Формы контроля:

- тестирование;

- участие в мероприятиях, акциях;

- тренинг;

- участие в презентации дел. 

Результативность программы.

В результате освоения программы  дети владеют:

·  сведениями о качествах лидера.

· основами эффективной организации коллективной работы.

Умеют:

· использовать способ конструктивного взаимодействия с людьми.

· пользоваться навыками межличностной коммуникации; взаимодействия с различными структурами.

· пробуют себя в реализации социально значимой деятельности.
Учебный план
	 

№ п.п.
	 

Содержание 

программы
	Кол-во часов по   годам обучения  и уровень освоения

	
	
	1-й год 

познавательный
	2-й год 

формирование практических навыков
	3-й год 

профориентирование

	
	
	Теория
	Практ.
	Всего
	Теория
	Практ.
	Всего
	Теория
	Практ.
	Всего

	 

	1
	Основные черты и качества лидера
	3
	15
	18
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 

	2
	Способы эффективной организации работ                            
	6
	3
	9
	0
	9
	9
	3
	3
	6

	 

	3
	Социальное проектирование
	3
	9
	12
	0
	12
	12
	0
	9
	9

	 

	4
	Конфликт и способы управления конфликтов 
	 

3
	 6
	9
	 

3
	12
	15
	 

3
	12
	15

	5
	Профессиональное самоопределение                             


	6
	0
	6
	6
	12
	18
	12
	12
	24

	 

	     Итого:
	54
	54
	54

	 


Учебно-тематическое планирование

                Первый год обучения 

	
	Тема занятия
	Всего часов
	Теория
	Практика

	1
	Первый раздел « Основные черты и качества лидера»
	18
	3
	15

	1.1
	Феномен лидерства «Кто есть кто».
	3
	3
	

	1.2
	Качества лидера. Оценим себя реально.
	3
	
	3

	1.3
	Практикум: «Лидер ли Я»
	3
	
	3

	1.4
	Тренинг: пути формирования необходимых лидерских качеств. Игры: «Путь доверия», «Слепой полет», «Удержи равновесие».
	3
	
	3

	1.5
	Функции лидера. Стиль лидерства. Игры:  «Как вас теперь называть», «Рисование лидера».
	6
	
	6

	2.
	Способы эффективной организации работы

	9
	6
	3

	2.1
	Пути организации совместной деятельности. Способы принятия совместных решений.
	3
	3
	

	2.2
	Основы коммуникативной деятельности. Азбука делового общения. Практикум: «Я и общество». «Умею ли я общаться?».
	3
	3
	

	2.3
	Психологический тренинг. Технология общения. Условия влияния на людей.
	3
	
	3

	3
	 Социальное проектирование

	12
	3
	9

	3.1

	Социальный проект. Методика проектной деятельности. Этапы и формы работы над проектом.
	3
	3
	

	3.2

	Практикум: «Чем я могу помочь другим людям?» (определение социально-значимой проблемы).
	3
	
	3

	3.3

	Групповая работа: социальное проектирование. Этапы работы: выбор проблемы; сбор и анализ информации; разработка собственного варианта решения; реализация проекта; оформление материалов и подготовка к презентации; презентация; рефлексия.
	6
	
	6

	4
	Конфликт и способы управления конфликтом

	9
	3
	6

	4.1

	Групповой конфликт. «Личность-группа», «Группа-группа», «Лидер-группа».
	3
	3
	

	4.2

	Практикум: «Конфликтный ли я человек». Тренинг: методы управления конфликтом.
	3
	
	3

	4.3

	Тренинг: взаимодействие конфликтных ситуаций.
	3
	
	3

	5
	Профессиональное самоопределение
	6
	6
	0

	5.1
	  Основы жизненного и профессионального самоопределения
	3
	3
	

	5.2
	Практикум: «Кем быть?». Диагностика способности к самоопределению.
	3
	3
	

	
	ИТОГО ЗА ГОД:
	54
	21
	33


Содержание первого года
«Основные черты и качества лидера» - 18ч
Теория 3ч:

Феномен лидерства: «Кто есть кто». Типы лидеров: лидер-созидатель и лидер-разрушитель. Роли лидера в коллективе: лидер-организатор (деловой лидер), лидер-инициатор, эмоциональный лидер, интеллектуальный лидер. Статус лидера в коллективе. Лидер формальный и неформальный. Группировки и лидеры. 

Практика15ч:

Качества лидера. Оценим себя реально.  «Лидер ли я?». Тренинг: Пути формирования необходимых лидерских качеств. Игры: « Путь доверия», «Слепой полет», «Удержи равновесие». Стиль лидерства. Игры: «Как вас теперь называть», «Рисование лидера».

« Способы эффективной организации работы» -9ч 

Теория 6: Деятельность. Постановка цели. Соотношение цели и средств. Пути организации совместной деятельности. Способы принятия совместных решений.
Практика3: «Я и общество». «Умею ли я общаться». Психологический тренинг: технология общения. Условия влияния на людей.   «Могу ли я добиться успеха?». 

« Социальное проектирование»- 12ч

Теория 3: Социальный проект. Методика проектной деятельности. Этапы и формы работы над проектом.
Практика 9: Практикум: «Чем я могу помочь другим людям?» (определение социально-значимой проблемы. Групповая работа: социальное проектирование. Этапы работы: выбор проблемы; сбор и анализ информации; разработка собственного варианта решения; реализация проекта; оформление материалов и подготовка к презентации; презентация; рефлексия. 
«Конфликт и способы управления конфликтом» - 9ч 

Теория 3: Групповой конфликт. «Личность-группа», «Группа-группа», «Лидер-группа».
Практика 6: Практикум: «Конфликтный ли я человек». Тренинг: методы управления конфликтом. Тренинг: взаимодействие конфликтных ситуаций. 

«Профессиональное самоопределение» - 6ч 

Теория 6: Основы жизненного и профессионального самоопределения. Практикум: «Кем быть?». Диагностика способности к самоопределению.
Второй год обучения
	№
	Раздел и тема 
	Всего часов
	Теория
	Практика

	1
	Способы эффективной организации работы
	9
	3
	6

	1.1
	Речевой этикет: приветствие, знакомство, приглашение. Технология ведения беседы, разговора.
	3
	
	3

	1.2.
	Деловая игра «Презентация». 
	3
	
	3

	1.3
	Стили общения в деловой сфере. Характеристика делового стиля. Проигрывание ситуаций.
	3
	3
	

	2
	 Социальное проектирование
	12
	
	12

	2.1
	Практикум: «Я гражданин России»
	3
	
	3

	2.2
	Характеристика видов социального общения.
	3
	
	3

	2.3
	Практика: проигрывание ситуаций.
	3
	
	3

	2.4
	Критерии успешной организаторской деятельности.
	3
	
	3

	3
	Конфликт и способы управления конфликтом
	15
	3
	12

	3.1
	Практикум по решению групповых и межличностных конфликтов: «Могут ли люди договориться?».
	3
	
	3

	3.2
	Деловая игра: «Профилактика конфликтности».
	3
	
	3

	3.3
	Социальный проект. Методика проектной деятельности. Этапы и формы работы над проектом.
	6
	3
	3

	3.4
	Практикум: «Чем я могу помочь другим людям?».
	3
	
	3

	4
	Профессиональное самоопределение
	18
	6
	12

	4.1
	Пресс-конференция. Выбор профессиональной потребности регионального рынка труда.
	3
	
	3

	4.2
	Тренинг: «Основы профессионального выбора».
	6
	
	6

	4.4
	Практикум: «Могу ли я добиться профессионального успеха?». Тренинг: «На пути к успеху».
	3
	
	3

	4.5
	Метод проектной деятельности. Этапы и формы работы.
	3
	3
	

	4.6
	Практикум: «Чем я могу помочь людям?».
	3
	
	3

	ИТОГО ЗА ГОД:
	54
	12
	42


Содержание второго года обучения 
«Способы эффективной организации работы» -9ч 

Теория 3ч: Стили общения в деловой сфере. Характеристика делового стиля. 
Практика 6ч: Речевой этикет: приветствие, знакомство, приглашение. Технология ведения беседы, разговора.  Деловая игра «Презентация». Проигрывание ситуаций.
«Социальное проектирование» - 12ч 

Практика 12ч: Практикум: «Я гражданин России». Характеристика видов социального общения. Практика: проигрывание ситуаций. Критерии успешной организаторской деятельности.
«Конфликт и способы управления конфликтом» -  15ч 

Теория 3ч : Социальный проект. Методика проектной деятельности. Этапы и формы работы над проектом.
Практика 12ч : Практикум по решению групповых и межличностных конфликтов: «Могут ли люди договориться?». Работа по этапам и формам проекта. Деловая игра: «Профилактика конфликтности». Практикум: «Чем я могу помочь другим людям?».
 «Профессиональное самоопределение» - 18ч 

Теория 6ч: Тренинг: «Основы профессионального выбора». Метод проектной деятельности. Этапы и формы работы.
Практика 12ч: Пресс-конференция. Выбор профессиональной потребности регионального рынка труда. Тренинг: «Основы профессионального выбора». Практикум: «Могу ли я добиться профессионального успеха?». Тренинг: «На пути к успеху». Практикум: «Чем я могу помочь людям?».
Третий год обучения 
	№
	Раздел и тема 
	Всего

часов
	Теория
	Практика

	1
	Способы эффективной организации работы
	6
	3
	3

	1.1 
	Этикет – теория морали. Просьбы, приказы, поощрения, благодарность и комплемент. Проигрывание ситуаций.
	3
	3
	

	1.2
	Тест «Нормы служебного общения».
	3
	
	3

	2
	Социальное проектирование
	9
	0
	9

	2.1
	Практическое занятие: «Как подготовить и провести дело».
	3
	
	3

	2.2
	Практикум: «Как добиться сплочённости коллектива?». Тренинг организаторских умений.
	3
	
	3

	2.3
	Деловая игра: организация группы на коллективное дело.
	3
	
	3

	3
	Конфликт и способы управления конфликтом 
	15
	3
	12

	3.1
	Тренинг: «Организация групповой деятельности по решению социально-значимых проблем».
	3
	
	3

	3.2
	Практика: Тест «Каковы ваши отношения с подчиненными».
	3
	
	3

	3.3
	Практика: Разбор ситуаций: Руководитель малого предприятия».
	6
	3
	3

	3.4
	Практика: Разбор и анализ ситуаций. Тест: «Потребности или парные сравнения»
	3
	
	3

	4
	Профессиональное самоопределение
	24
	12
	12

	4.1
	Виды менеджмента, их значение, характеристика.
	3
	
	3

	4.2
	Практика: «Лидер ли я?» - деловая игра.
	3
	3
	

	4.3
	Концепция мотивации, потребности человека.
	3
	2
	1

	4.4
	Практика: разбор и анализ ситуаций.
	3
	
	3

	4.5
	Отличия между руководством и лидерством.
	3
	1
	2

	4.6
	Практика: Тест: «Каковы ваши отношения с подчинёнными?».
	3
	
	3

	4.7
	Беседа-диспут: «Личные качества руководителя».
	3
	3
	

	4.8
	Элементы и характеристики рабочего места.
	3
	3
	

	ИТОГО ЗА ГОД:
	54
	18
	36


Содержание третьего года обучения 
«Способы эффективной организации работы» - 6ч
Теория 3ч: Этикет – теория морали. Просьбы, приказы, поощрения, благодарность и комплемент. 
Практика 3ч: Проигрывание ситуаций. Тест «Нормы служебного общения».
 «Социальное проектирование» - 9ч 
Практика 9ч: Практическое занятие: «Как подготовить и провести дело». Практикум: «Как добиться сплочённости коллектива?». Тренинг организаторских умений. Деловая игра: организация группы на коллективное дело.
 « Конфликт и способы управления конфликтом» - 15ч
Теория 3ч: Конфликт и его структура. Классификация конфликтов: межличностные и межгрупповые конфликты. Особенности управленческого воздействия на конфликты. 

Методы управления конфликтами: прогнозирование конфликтов и оценка их функциональной направленности; предупреждение или стимулирование конфликтов; регулирование конфликтов; разрешение конфликтов. Групповой конфликт: конфликт «личность-группа», «группа-группа».

Практика 12ч: 

Практикум: «Конфликтный ли я человек?». Тренинг: методы управления конфликтом.

Практикум: «Оценка глубины конфликта». Тренинг: взаимодействие в конфликтной ситуациях.

Практикум по решению групповой и межличностных конфликтов: «Могут ли люди договориться?». Анализ конфликтов. Упражнения по релаксации человека, подвергающегося стрессу. Тренинг эффективного знакомства. Способы установления позитивных взаимоотношений. Достижение поставленной цели. Деловая игра: профилактика конфликтности.
   «Профессиональное самоопределение» - 24ч
Теория 12ч:

Профессии, классификация профессий. Основы жизненного и профессионального самоопределения. Выбор профессии. Современный рынок труда. Профессиональная пригодность. Профессиональная подготовка. Принятие решения о профессиональном выборе. Лидер-предприниматель, предпринимательская деятельность. Условия открытия  предприятия, необходимые ресурсы. Бизнес- план предприятия. Основы российского

законодательства о предпринимательской деятельности. Качества современного предпринимателя.

Практика 12ч:

 «Кем быть?». Диагностика способности к самоопределению. Составление «Карты жизни», «Карты достижений». Портфолио учащегося. Тренинг: основы профессионального выбора.

Пресс-конференция (встреча с представителями службы занятости, органов власти): выбор профессии и потребности регионального рынка труда.

 «Могу ли я добиться профессионального успеха?». Тренинг: На пути к успеху. Профессиональные качества успешного предпринимателя.

Условия реализации программы.

Программа «Лидер» может быть реализована при взаимодействии нескольких составляющих ее обеспечения.

Общие требования к обстановке в кабинете:

· соответствие оформления кабинета содержанию программы;

· постоянное обновление учебного материала и пополнение кабинета наглядными пособиями;

· чистота, освещенность, проветриваемость помещения кабинета;

· проведение физкультпауз и другие требования эргономики.

Методическое обеспечение:

· методические разработки и планы конспекты занятий, методические указания и рекомендации к практическим занятиям,

· развивающие и диагностические процедуры: тесты, дидактические и психологические игры, кроссворды;

· дидактические материалы;

· аудиокассеты с подбором мелодий, соответствующих темам занятий и способствующих созданию и поддержанию спокойной творческой атмосферы. 
Аттестация учащихся
Порядок и периодичность проведения промежуточной  и итоговой аттестации учащихся, формы проведения промежуточной аттестации.
1.Текущий   контроль  проводится  в  течение  учебного  года  в  различных    формах:  участие в районных мероприятиях, акциях, тренингах. 

2. Промежуточная  аттестация  проводится  по  итогам  учебного  года.  Форма  проведения промежуточной аттестации: итоговое занятие, тестирование.
3. Итоговая  аттестация  учащихся  проводится  по программе в  конце  обучения  Форма проведения итоговой аттестации -  презентация общественно полезных дел. 
Список основной и дополнительной литературы
Методическая и педагогическая литература: 

1.Берн Э. Лидер и группа.-Екатеринбург. 2000.

2. Методика сциалоно – образовательного проекта «Гажданин». Самара 2005 г.

3. Молодёжь обустраивает Россию. Самара «НТЦ» 2002 г.

4.Петрусинский В. В. Игры-обучение, тренинг, досуг. Москва. 1994. 
5.Сорокина Г.Г. «Я и другие или ключ к успеху»

6. «Хочу быть лидером!» Нижний Новгорол. 2003 г.

 Литература для учащихся
1.Шибер А. Р. формирование духовного богатого предпринимателя и созидателя. Дополнительное образование. 2003.

