
                                                   

Внедрение персонифицированного дополнительного образования в Камешкирском 

районе 

Камешкирский район относится ко второй группе по внедрению ПФДО. Запуск 

реализации системы ПФДО – сентябрь 2022 года. 

В сентябре 2020 года был создан муниципальный опорный центр (приказ № 163 от 

17.09.2020 года). Он создан на базе МБУ ДО ЦДО с. Русский Камешкир. Определено 

ответственное лицо за работу в МОЦ – Акифьева Оксана Анатольевна. Она прошла  

курсы повышения квалификации. 

Что сделано за это время? 

1. Создана рабочая группа по внедрению персонифицированного дополнительного 

образования  на территории Камешкирского района. Она утверждена 

постановлением Администрации Камешкирского  района № 35 от 17.02.2021 года.  

Утверждено Положение о  рабочей группе по внедрению ПФДО. 

2. Разработаны нормативно - правовые документы: 

Положение о МОЦ; 

План работы МОЦ – «дорожная карта»; 

Проект  Положения о ПФДО;  Положение о ПФДО будет утверждено Собранием 

представителей Камешкирского района 12.03.2021 года.  

3. Обновление дополнительных общеразвивающих программ: 

В  МБУ ДО ЦДО с. Русский Камешкир - 8 программ. Из них 7 оправлены  на 

экспертизу.  Заключение пока не получены, т.к. программы требуют доработки. 

В ДЮСШ оправлена на экспертизу одна программа «Футбол» из 8 программ. 

4. Сформирован реестр поставщиков образовательных услуг на территории 

Камешкирского района: 2 организации дополнительного образования. Они 

зарегистрированы на портале ПФДО в реестре поставщиков образовательных 

услуг. На портале навигаторе созданы 3 личных кабинета пользователей. 

5. Проведен учет  учащихся. Создан банк данных учащихся в количестве 634 

человека. 

6. Утверждено штатное расписание, где выделено  0,5 ставки методиста.  Методист 

работает по совместительству. Работа на сайте  ПФДО  большого объема и требует 

постоянного работника с хорошей заработной платой.  Но требуется 2 ставка 

педагогических работников. 

7. Проведен первый этап информационной кампании по внедрению системы 

персонифицированного финансирования. Проведено – 5 мероприятий( 2 перед 

администрацией Камешкирского района и 3 перед родительской и педагогической 

общественностью). 

8. Для дальнейшего функционирования МОЦ требуется  обеспечение рабочего места 

специалиста компьютером, точкой доступа в Интернет с защищенным каналом 

связи, мебель.  

Директор МБУ ДО ЦДО с. Русский Камешкир                                                  О.Н.Горшина 


