Должностная инструкция

директора МБУ ДО ЦДО
1. Общие положения

1.1.  Настоящая  должностная  инструкция  разработана  на  основе  тарифно-квалификационной  характеристики  директора  дополнительного  образования, 

утвержденной  приказом  Минобразования  Российской  Федерации  от 31 

августа 1995  года  № 463  /  1268  по  согласованию  с  Министерством  труда

Российской  Федерации(постановление  Минтруда  России  от17  августа1995 

г.  № 46).  При  составлении  инструкции  учтены  также  Примерные

рекомендации  об  организации  службы  охраны  труда  в  образовательном

учреждении  системы  Министерства  образования  Российской  Федерации, 

утвержденные  приказом  Минобразования  Российской  Федерации  от 27 

февраля1995 года №92. 

1.2.  На  должность  директора  назначается  лицо,  имеющее  высшее

профессиональное  образование  и  стаж  работы  не  менее 5  лет  на

педагогических  или  руководящих  должностях  и  прошедшее

соответствующую аттестацию. 

1.3.  Директор  спортивной  школы  принимается  и  освобождается  от

должности руководителем управления образования. 

1.4.  Директор  подчиняется  непосредственно  начальнику  управления

образования. 

1.5.  Директору  подчиняются  непосредственно  педагоги дополнительного образования.
1.6. Директор должен знать: 

- Конституцию Российской Федерации. - Законы Российской Федерации. 

- Закон Российской Федерации«Об образовании в Российской Федерации». 

-  Решение  Правительства  Российской  Федерации  и  федеральных  органов

управления  образованием  по  вопросам  образования  и  воспитания

обучающихся. 

- Конвенцию о правах ребенка. 

-  Возрастную  и  специальную  педагогику  и  психологию,  физиологию, 

гигиену. 

- Теорию и методы управления образовательными системами. 

- Основы экономики, права, социологии. 

- Организацию финансово-хозяйственной деятельности учреждения. 

- Административное, трудовое и хозяйственное законодательство. 

- Специфику развития интересов и потребностей обучающихся. 

-  Правила  и  нормы  охраны  труда,  техники  безопасности  и  противопожарной

защиты. 

-  Нормативно-правовые  основы,  регулирующие  деятельность  спортивных

школ,  которые  рекомендованы  совместным  Письмом  Минобразования

России(№03-М от01.02.95 г.)  и  Госкомспорта  России(№96_ИТ от25.01.95г.) 

-  Санитарно-эпидемиологические  правила  и  нормативы  СанПиН2.4.44 1251-03. 

-  Постановления  правительства,  губернатора  Пензенской  области  и  органов

управления  образованием  всех  уровней  по  вопросам  образования  и

воспитания обучающихся. 

- Устав и локальные правовые акты школы. 

2. Должностные обязанности

2.1.  Организует  работу  организации дополнительного образования,  несет  полную  ответственность  за все направления ее деятельности. 

2.2.  Определяет  совместно  с  педагогическим  советом  основные  направления

развития МБУ ДО ЦДО. 

2.3.  Представляет  интересы учреждения  в  государственных  органах  и

общественных организациях. 

2.4.  Решает  все  вопросы,  связанные  с  хозяйственной  деятельностью

учреждения. 

2.5. Руководит работой педагогического совета. 

2.6.  Осуществляет  контроль  за  выполнением  учебных  программ  по  направлениям,  содержанием  и  эффективностью  учебных  занятий, соблюдением требований безопасности учебных  занятий. 

2.7.  Обеспечивает  рациональное  использование  выделяемых   финансовых средств. 

2.8. Определяет форму оплаты труда педагогов дополнительного образования. 

2.9.  Распоряжается  в  соответствии  с  действующим  законодательством

имуществом и средствами. 

2.10.  Обеспечивает  учет,  сохранность  и  пополнение,  учебно-материальной

базы,  соблюдение  правил  санитарно-гигиенического  режима,  охраны  труда, 

техники безопасности и противопожарной защиты. 

2.11.  Осуществляет  подбор  и  расстановку  кадров,  назначает  на  должность  и

освобождает от должности работников. 

2.12.Устанавливает  в  соответствии  с  трудовым  законодательством  и

правилам  внутреннего  трудового  распорядка  должностные  обязанности

работников. 

2.13.Создает  условия  для  повышения  профессионального  мастерства

педагогического состава. 

3. Права директора МБУ ДО ЦДО

3.1.  В  пределах  своей  компетенции  и  в  порядке,  определенном  Уставом, 

давать  распоряжения,  указания  работникам  образовательного  учреждения  и

требовать их исполнения. 

3.2.  Представлять  на  рассмотрение  начальника  отдела  образования

предложения по улучшению деятельности учреждения образования. 

3.3.  Получать  от  работников  учреждения  информацию,  необходимую  для

осуществления своей деятельности. 

3.4. Подписывать документы в пределах своей компетенции. 

3.5.Требовать  от  руководства  отдела  образования  содействия  в  исполнении

своих должностных обязанностей. 

4. Ответственность директора МБУ ДО ЦДО

4.1.  За  неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение  своих  обязанностей–  в

соответствии с трудовым законодательством. 


4.2.  За  правонарушения,  совершенные  в  период  осуществления  своей

деятельности,  -  в  соответствии  с  действующим  гражданским, 

административным и уголовным законодательством. 

4.3.  За  причинение  материального  ущерба–  в  соответствии  с  действующим

законодательством.
